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Rozdział I  

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

 

Stowarzyszenie o nazwie: Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepełnosprawnym „Łanowa”, 

zwane dalej „Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorządnym i trwałym zrzeszeniem.  

 

§ 2 

 

1.  Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Kraków.  

2.  Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla właściwego 

realizowania swoich celów Stowarzyszenie może prowadzić działalność również poza 

granicami kraju.  

 

§ 3 

 

Stowarzyszenie działa na podstawie ustawy z 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. nr 20, 

poz. 104 ze zm.) oraz niniejszego Statutu i z tego tytułu posiada osobowość prawną.  

 

§ 4 

 

Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym 

celu działania.  

 

§ 5 

 

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.  

 

Rozdział II  

Cele i środki działania 

 

§ 6 

 

Stowarzyszenie ma na celu kształtowanie dojrzałych postaw chrześcijańskich, propagowanie  

i podejmowanie inicjatyw wspierających rozwój społeczeństwa obywatelskiego oraz 

działalność charytatywną.  

 

§ 7 

 

1.  Stowarzyszenie realizuje cele poprzez działania podejmowane na rzecz ogółu 

społeczności, w tym również na rzecz swoich członków, a także na rzecz grup 

wyodrębnionych ze względu na szczególnie trudną sytuację życiową lub materialną  

w stosunku do społeczeństwa.  

2.  Stowarzyszenie podejmuje działania w zakresie:  

1)  pomocy społecznej,  

2)  działań na rzecz osób niepełnosprawnych,  

3)  działalności charytatywnej,  

4)  pielęgnowania polskości, rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej  

i kulturowej,  
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5)  działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych,  

6)  nauki, edukacji oświaty i wychowania,  

7)  krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i młodzieży,  

8)  kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji,  

9)  upowszechniania kultury fizycznej i sportu,  

10)  działań na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy 

między społeczeństwami,  

11)  upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich 

a także wspomagania rozwoju demokracji,  

12)  promocji i organizacji wolontariatu.  

 

§ 8 

 

Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej.  

 

Rozdział III  

Członkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiązki 

 

§ 9 

 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:  

1)  czynnych,  

2)  honorowych.  

 

§ 10 

 

1.  Członkiem czynnym Stowarzyszenia może być pełnoletni obywatel Rzeczypospolitej 

Polskiej oraz cudzoziemiec, także nie mający miejsca zamieszkania na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej.  

2.  Członkiem czynnym Stowarzyszenia może zostać osoba, która po wypełnieniu  

i podpisaniu deklaracji członkowskiej zostanie przyjęta w poczet członków czynnych 

Stowarzyszenia jednomyślną uchwałą Zarządu.  

3.  Wzór deklaracji członkowskiej określa Zarząd w drodze uchwały.  

4.  Członkostwo honorowe Stowarzyszenia nabywa się i traci w drodze uchwały Walnego 

Zebrania Członków na wniosek Zarządu Stowarzyszenia. Walne Zebranie Członków 

może przyznać członkostwo honorowe osobom zasłużonym dla Stowarzyszenia, 

Ojczyzny, jak również Kościoła katolickiego.  

5.  Członek honorowy korzysta ze wszystkich praw członka czynnego, z wyjątkiem 

czynnego i biernego prawa wyborczego.  

6.  Na członku honorowym ciążą obowiązki członka czynnego, z wyjątkiem uczestnictwa  

w posiedzeniach Walnego Zebrania Członków.  

 

§ 11 

 

1.  Członkowie czynni Stowarzyszenia zobowiązani są:  

1)  dbać o jego dobre imię,  

2)  popierać i czynnie realizować cele Stowarzyszenia,  

3)  przestrzegać postanowień Statutu i wydawanych na jego podstawie uchwał,  

4)  uczestniczyć w obradach Walnego Zebrania Członków.  
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2.  Członek czynny Stowarzyszenia ma prawo brać udział w życiu Stowarzyszenia,  

w szczególności:  

1)  przysługuje mu bierne i czynne prawo wyborcze,  

2)  może wnioskować we wszystkich sprawach dotyczących celów i funkcjonowania 

Stowarzyszenia,  

3)  może korzystać z majątku rzeczowego Stowarzyszenia w celu realizacji celów 

Stowarzyszenia.  

4)  może korzystać z pomocy Stowarzyszenia,  

5)  może korzystać z wszelkich innych możliwości, jakie stwarza swoim członkom 

Stowarzyszenie.  

 

§ 12 

 

Za nieprzestrzeganie postanowień Statutu Stowarzyszenia lub wydawanych na jego podstawie 

uchwał, Zarząd może udzielić członkowi upomnienia lub nagany, a także wykluczyć członka 

ze Stowarzyszenia.  

 

§ 13 

 

1.  Skreślenie z listy członków następuje w przypadku:  

1)  pisemnej rezygnacji złożonej Zarządowi po uprzednim wywiązaniu się  

z zobowiązań wobec Stowarzyszenia,  

2) wykluczenia przez Zarząd, w formie uchwały, w przypadku:  

a)  skazania członka Stowarzyszenia prawomocnym wyrokiem sądu za 

przestępstwo umyślne lub umyślne przestępstwo skarbowe,  

b)  działalności sprzeczną ze Statutem lub uchwałami Stowarzyszenia,  

c)  w stosunku do członków czynnych - nieusprawiedliwionej nieobecności na 

obradach Walnego Zebrania Członków,  

d)  utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego wyroku sądu,  

e) śmierci członka.  

2.  Od uchwały Zarządu w przedmiocie wykluczenia ze Stowarzyszenia członkowi 

przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 2 tygodni od 

poinformowania członka o podjęciu uchwały.  

3.  Odwołanie, o którym mowa w pkt. 2, składa się za pośrednictwem Zarządu.  

 

Rozdział IV  

Władze i organy Stowarzyszenia 

 

§ 14 

 

1.  Władzami Stowarzyszenia są:  

1)  Walne Zebranie Członków,  

2)  Zarząd.  

2.  Organem kontroli wewnętrznej Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna.  

 

§ 15 

 

Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa rok, nie kończy się jednak przed terminem 

najbliższego Walnego Zebrania Członków.  
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§ 16 

 

Członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej powołuje Walne Zebranie Członków spośród 

członków czynnych Stowarzyszenia, którzy złożyli oświadczenie o zamiarze kandydowania.  

 

§ 17 

 

W przypadku zmniejszenia się liczby pochodzących z wyboru członków Zarządu lub Komisji 

Rewizyjnej w trakcie trwania kadencji, organom tym przysługuje prawo kooptacji spośród 

członków czynnych Stowarzyszenia, pod warunkiem, że liczba uzupełnionych tą drogą 

członków nie przekroczy 1/2 liczby członków pochodzących z wyboru. W przeciwnym razie 

Zarząd zwołuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków w celu odbycia wyborów 

uzupełniających.  

 

Oddział 1 

Walne Zebranie Członków 

 

§ 18 

 

1.  Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków.  

2.  W skład Walnego Zebrania Członków wchodzą członkowie czynni Stowarzyszenia.  

3.  Stowarzyszenie może do obrad Walnego Zebrania Członków zaprosić gości, którym nie 

będzie przysługiwać bierne ani czynne prawo wyborcze.  

4.  Walne Zebranie Członków może być:  

1)  zwyczajne,  

2)  nadzwyczajne.  

 

§ 19 

 

1.  Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd raz w roku, nie później niż  

w terminie do końca maja danego roku, co najmniej na 10 dni przed terminem 

Zwyczajnego Walnego Zebrania Członków poprzez przesłanie zawiadomienia o terminie, 

miejscu oraz planowanym porządku obrad w drodze elektronicznej na podany przez 

każdego członka Stowarzyszenia adres poczty elektronicznej. W razie braku zwołania 

Zwyczajnego Walnego Zebrania Członków w przepisanym ku temu terminie,  

do dokonania tej czynności uprawniona jest Komisja Rewizyjna, zgodnie z treścią  

§ 28 pkt 4 poniżej.  

2.  Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd:  

1)  z własnej inicjatywy,  

2)  na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej 2 członków Komisji Rewizyjnej,  

3)  na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej połowy ogólnej liczby członków 

czynnych Stowarzyszenia.  

3.  Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków powinno być zwoływane w terminie miesiąca 

od daty zgłoszenia wniosku i obradować nad sprawami, dla których zostało zwołane.  

 

§ 20 

 

Pracami Walnego Zebrania Członków kieruje Przewodniczący Walnego Zebrania Członków, 

wybierany spośród członków czynnych Stowarzyszenia obecnych podczas Walnego Zebrania 

Członków zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym. Przewodniczący może wybrać 
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spośród członków czynnych Stowarzyszenia obecnych podczas Walnego Zebrania Członków 

osobę pełniącą funkcję Protokolanta.  

 

 

§ 21 

 

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy:  

1)  uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Członków,  

2)  rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej,  

3)  rozpatrywanie wniosków i postulatów złożonych przez członków i organy 

Stowarzyszenia,  

4)  rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu wniesionych przez członków 

Stowarzyszenia,  

5)  rozpatrywanie skarg członków Stowarzyszenia na działalność Zarządu,  

6)  udzielenie absolutorium ustępującemu Zarządowi,  

7)  wybór i odwołanie członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej,  

8)  podejmowanie uchwał dotyczących działalności Stowarzyszenia,  

9)  uchwalanie zmian Statutu,  

10)  podjęcie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego 

majątku,  

11)  nadawanie członkostwa honorowego Stowarzyszenia,  

12)  podjęcie uchwały w sprawie zasad pobierania (w tym wysokości) składki 

członkowskiej.  

 

§ 22 

 

1.  Walne Zebranie Członków podejmuje uchwały zwykłą większością głosów w głosowaniu 

jawnym, w obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków czynnych 

Stowarzyszenia.  

2.  Uchwały dotyczące wyboru lub odwołania członków Zarządu oraz dotyczące wyboru 

członków Komisji Rewizyjnej, Walne Zebranie Członków podejmuje bezwzględną 

większością głosów przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków 

czynnych Stowarzyszenia.  

3.  Uchwały dotyczące zmian Statutu oraz rozwiązania Stowarzyszenia Walne Zebranie 

Członków podejmuje większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej 2/3 ogólnej 

liczby członków czynnych Stowarzyszenia.  

4.  Każdemu członkowi czynnemu Stowarzyszenia przysługuje jeden głos.  

 

§ 23 

 

Głosowanie jest jawne, chyba że co najmniej 1/4 członków czynnych Stowarzyszenia obecnych 

na posiedzeniu Walnego Zebrania Członków wystąpi z wnioskiem o przeprowadzenie 

głosowania tajnego. Wówczas należy przeprowadzić głosowanie tajne.  

 

§ 24 

 

Przy braku kworum, Zarząd zwołuje Walne Zebranie Członków w drugim terminie, który jest 

wyznaczany na ten sam dzień, jednakże nie wcześniej niż pół godziny po pierwszym terminie 

posiedzenia Walnego Zebrania Członków. W takiej sytuacji zasady dotyczące kworum nie 

obowiązują, chyba że uchwała dotyczy zmian w Statucie lub rozwiązania Stowarzyszenia.  
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Oddział 2 Zarząd 

 

§ 25 

 

1.  Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia.  

2.  Zarząd składa się z 3 – 5 członków, w tym Prezesa i Skarbnika.  

3.  Walne Zebranie Członków może odwołać członka Zarządu w trakcie trwania kadencji.  

4.  Uchwały Zarządu Stowarzyszenia podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą 

większością głosów, przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków 

Zarządu.  

 

§ 26 

 

1.  Do zakresu działania Zarządu należy:  

1)  reprezentowanie Stowarzyszenia i działanie w jego imieniu,  

2)  zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia,  

3)  udzielanie upomnień oraz nagan członkom Stowarzyszenia,  

4)  podejmowanie uchwał w sprawach przyjmowania i wykluczania członków 

Stowarzyszenia z zastrzeżeniem § 21 pkt 11,  

5)  rozpatrywanie sporów pomiędzy członkami, powstałych na tle działalności 

Stowarzyszenia.  

2.  Zarząd zobowiązany jest:  

1)  zwoływać Walne Zebranie Członków w terminach i na zasadach określonych  

w niniejszym Statucie,  

2)  składać sprawozdania ze swej działalności Walnemu Zebraniu Członków.  

3.  Członkowie Zarządu nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za umyślne 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe, 

4. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie z tytułu pełnionej funkcji,  

w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze 

przedsiębiorstw bez wypłaty nagród z zysku za rok poprzedni. 

 

Oddział 3  

Komisja Rewizyjna 

 

§ 27 

 

1.  Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powołanym do sprawowania kontroli 

nad jego działalnością.  

2.  W zakresie wykonywania kontroli Komisja Rewizyjna nie podlega Zarządowi.  

3.  Członkowie Komisji Rewizyjnej:  

1)  nie mogą być członkami Zarządu, ani pozostawać z nimi w związku małżeńskim, 

we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości 

służbowej,  

2)  nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo ścigane 

z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe,  
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3)  mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztów lub 

wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie 

w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego za rok poprzedni.  

4.  Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków, którzy wybierają spośród siebie 

Przewodniczącego.  

 

§ 28 

 

Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy:  

1)  kontrolowanie całokształtu działalności Stowarzyszenia,  

2)  występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych 

kontroli i żądanie wyjaśnień,  

3)  występowanie z wnioskiem o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania 

Członków w razie stwierdzenia niewywiązywania się przez Zarząd z jego 

statutowych obowiązków,  

4)  zwołanie Zwyczajnego Walnego Zebrania Członków, w razie niezwołania go przez 

Zarząd w terminie ustalonym Statutem,  

5)  składanie Walnemu Zebraniu Członków wniosku o udzielenie lub odmowę 

udzielenia absolutorium dla Zarządu,  

6)  składanie sprawozdań ze swej działalności Walnemu Zebraniu Członków.  

 

§ 29 

 

Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje, w tym w zakresie zwołania Zwyczajnego Walnego 

Zebrania Członków, w formie uchwały. Za podjęciem uchwały musi się opowiedzieć  

co najmniej 2 członków Komisji.  

 

§ 30 

 

1.  Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu z głosem 

doradczym.  

2.  Komisja Rewizyjna ma prawo żądać od członków i władz Stowarzyszenia złożenia 

pisemnych lub ustnych wyjaśnień dotyczących kontrolowanych spraw.  

 

Rozdział V  

Reprezentacja Stowarzyszenia 

 

§ 31 

 

Do reprezentacji Stowarzyszenia uprawniony jest każdy z członków Zarządu z osobna, przy 

czym w zakresie zaciągania zobowiązań lub dokonywania rozporządzeń o wartości 

przekraczającej kwotę 1 000,00 złotych (słownie: jeden tysiąc złotych zero groszy) wymagane 

jest współdziałanie dwóch członków Zarządu. 
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Rozdział VI  

Majątek i fundusze Stowarzyszenia 

 

§ 32 

 

Dochody Stowarzyszenia stanowią:  

1)  składki członkowskie - jeśli o ich ustanowieniu zdecyduje Walne Zebranie 

Członków,  

2)  darowizny, zapisy, spadki, środki pochodzące z ofiarności prywatnej i zbiórek 

publicznych,  

3)  dochody z odpłatnej działalności statutowej Stowarzyszenia,  

4)  dochody z majątku Stowarzyszenia w szczególności dochody z kapitału,  

5)  dotacje, subwencje, kontrakty, środki z funduszy publicznych, granty, środki 

finansowe pochodzące z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych.  

 

§ 33 

 

Funduszami i majątkiem Stowarzyszenia gospodaruje Zarząd.  

 

§ 34 

 

Stowarzyszenie nie może:  

1)  udzielać pożyczek lub zabezpieczać zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia  

w stosunku do jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób,  

z którymi ww. podmioty pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu 

albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa 

lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo są związani z tytułu 

przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”,  

2)  przekazywać majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków organów 

lub pracowników oraz ich osób bliskich, w szczególności jeżeli przekazanie  

to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach,  

3)  wykorzystywać majątku na rzecz członków Stowarzyszenia, członków organów 

lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do 

osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu 

Stowarzyszenia,  

4)  dokonywać zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą 

członkowie Stowarzyszenia, członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich 

osoby bliskie, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach 

wyższych niż rynkowe.  

 

Rozdział VII 

Zmiana Statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia 

 

§ 35 

 

1.  Stowarzyszenie rozwiązuje się na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków 

podejmowanej większością głosów określoną w § 22 ust. 3 lub w innych prawem 

przewidzianych przypadkach.  
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2.  Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków określa 

w drodze uchwały sposób jego likwidacji, w szczególności powołuje Komisję 

Likwidacyjną, która przeprowadzi likwidację Stowarzyszenia. 
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